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Kernergebnis

Das Stresserleben von Zahnarztinnen und -arzten ist etwa ein Jahr nach Berufsbeginn in der Assistenzzeit bel der Mehrheit der Befragten gering, die beruflich
nedingte Verausgabung ist niedriger als die erhaltene Gratifikation. Die Depressionsneigung war gegenuber der Allgemeinbevolkerung gleichen Alters um nur wenige
Prozentpunkte erhdhtt. Noch zum Ende ihres Studiums Ubertraf die Verausgabung die erhaltene Gratifikation und die Depressionsneigung war deutlich erhéht.

Hintergrund Forschungsfragen

Der Ubergang vom Studium in den Beruf kann fiir Berufsanfanger belastend | | 1 \yie erleben Zahnarztinnen und Zahnarzte in der Assistenzzeit Stress (als
erlebt werden. Auch der letzte Studienabschnitt in der Zahnmedizin stellt sich Verhaltnis zwischen Verausgabung und Gratifikation)?

durch ein Ungleichgewicht aus hoher Verausgabung und geringer Gratifikation
stressreich dar?. Ein langfristiges Missverhaltnis zwischen Verausgabung und
Gratifikation fordert Krankheiten wie Depressionens. Unklar ist, wie sich | | 3. Ist ein Zusammenhang zwischen Stresserleben in der Assistenzzeit und der

2. Wie hat sich das Stresserleben seit ihrem Studium verandert?

Stresserleben und Depressionsneigung nach dem Berufseinstieg entwickeln. Depressionsneigung erkennbar?
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Ergebnisse

1. Das Stresserleben der Teillnehmenden in der
Assistenzzeit war Uberwiegend niedrig. Bel
70 % uUberwog die Gratifikation (reward) die e
Verausgabung (effort).

2. Ein Grol3tell derjenigen, die ein erhOhtes Stresserleben Im Studium
angegeben hatten (Verausgabung> Gratifikation), empfanden die Assistenz-
zelt weniger stressreich (Gratifikation>Verausgabung).

Gratifikation
reward

Gratifikation

Verausgabung
reward

effort

Die mittlere ER-Ratio, die das gewichtete Verhaltnis zwischen
Verausgabung (E) und Gratifikation (R) angibt, betrug 0,9. Die ER-Ratio e
der Studienteilnehmenden verteilt sich folgendermalden:
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24 annehmen. Die Sub-Skala fur Gratifikation** (reward) reicht von 10 iberwiegt iberwiegt Uberwiegt Uberwiegt
bis 40. Die Werte fur Verausgabung und Gratifikation verteilen sich bel
Assistenzzahnarztinnen und Assistenzzahnarzten ahnlich:

3. Zwischen Stresserleben und Depressionsneigung war ein positiver
Zusammenhang erkennbar (Spearman-Rho 0,4): Je starker das Verausga-
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Praktische Implikationen

Im Studium war die Depressionsneigung der Zahnmedizinstudierenden gegenuber der Allgemeinbevolkerung gleichen Alters dreifach ernoht, in der Assistenzzeit
dagegen nur noch um wenige Prozentpunkte. Mal3nahmen zur Verbesserung des Verhaltnisses zwischen Verausgabung und Belastung sollten daher in erster Linie
Im Studium ansetzen. Zusatzlich sollten auch am Berufsbeginn Faktoren, die zu einem positiven Erleben der Assistenzzeit beitragen, gefordert werden. Dies kann
beispielsweise Hilfestellung durch den Vorgesetzten oder das soziale Klima am Arbeitsplatz sein, die beide mit der ER-Ratio korrelieren. In kommenden beruflichen
Abschnitten der Teilnehmenden wird die ER-Ratio weiter beobachtet.
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